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des de pointe {période de traite, de cueillette, pério-
des de navigations fluviales et de transports intensifs

Sans préjudice des modalités de récupération pré-
vues aux deux paragraphes précédents, les heures
perdues par swite d'interruption eollective de travail,
soit dans un établissement, soit dans une partie d’éta-
blissement pourront étre récupérées dans les 12 mois
suivants. ,

La récapération échelonnée sux 12 mois; selon les

_dispositions du précédent paragraphe, ne peut aveir
" pour effet d’augmenter de plus d’une heure 1/2 par

jour ni de plus de 8 heures par sewnaine, sauf gutori-
sation spéciale de Plnspecteur du Travail et des Lois
Sociales, la durée normale du travail de Pétablisse-
ment ou de'la partie d’établissement. '

" L’Inspecteur du Travail et des Lois Sociales gera
informé, dans les eonditions indiquées au paragraphe
2 ci-dessus, des interruptions collectives de travail
et des modalités de la récupération.

Les heures effectuées au titre de la péeupération
13 - rd L 4
dans les trois cas ci-dessus sont rémunérées au taux
horaire normal,

i

Art, 10. — Lcs chefs d’entreprises qui désirent

mettre en ceuvre les prolongations prévues aux arti- -

cles b et & du présent arrété devront en aviser préala-
blement Plaspecieur du Travail. Cet avis devra in-
diquer Ja nature des travaux accomplis, les horaires
envisagés, ainsi que le nombre des travaillears aux-
quels ils doivent s’appliquer.

Arr. 11. — Pour les entreprises qui justifieront

étre dans ’hnpossibilité d’appliquer une ou plusieurs

dispositions du présent arrété des dérogations pour-
ront &tre aceordées jusqu'an 31 décembre 1953 par
arrété du Chef de Territoire sur la demande du chef
d’entreprise ¢t aprés avis de IInspecteur du Travail.

Cette demande devra indiquer les dispositions pour

- Papplication desquelles un délai est demandé, la du-

rée du délai sollicité ct les mesures envisagées pour
assurer Papplication progressive de ces dispositions.

La demande accompagnée des justifications néees-
saires devra étre adressée A l'Inspecteur du Travail
dans le mois qui suit la parution du présent arrété
aa journal officie]l du Togo. ’

_Anr. 12. — L’Inspectenr du Travail et des Lois

Sociales est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout
besgin sera selon la procédure d’urgence ‘et enirera
en vigueur & compter du 1¢r septembre 1953,

‘

Lomé, le 24 aoft 1953
P. Le Comumissaire de la Républigne en éanyé,
Le Secréfpire Général,
Y. Gavow '
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ARRETE 613-53/IT du 24 wotil 1953 fiean! Ies zones
 de saldires ¢l les salairés minima inlerprofession-
nels gananiis pour le Territoire du Togo.

LE GouvERNEUR DE Li Franck D'0Ovurre-Mer,
Orrrcier by LA LEGION n’:myr{mn,
ComMissAIRE DE LA REpusiioue Au Toco,

Vu le déeret dw 23 mars 1621 déterminant les attributions
¢l les pouveirs du Commissaire de lu Dépublique au Togo;

Vu le déerer du 3 janvier 1946 portant réerganisatfon
adininistrative du territoire du Togo et oréation ¢ Assernblées
HReprésentatives;

Vu la loi 52-1322 du 15 décembre 1952 imtituant un ceode
du travail pour les territoires relevant du ministire de la FOM
et notamment son artin?e 95;

Vu Tavis exprimé par Ja Comuission Consultative du Travail
en sa sfance du I1 Aodt 1983;

Vu la néeessité J'aceorder au travaillear un salaire minimum
garsuti, quelle gque soit Ia nature de Pentreprise dans laquelie
il loue ses gervices; .

Considérant que ce salaire minimum eonstitue une réminération
au-dessous de - laquelle il plest permis &
rétribuer son personnel travaillant pendant la durde légale du

travail ou gelle reconnue comme éqguivalente;

{Considérant par contre que tout employeur peut fixer Lheament
uni salaire supfricur au salaire minimum geranti, et gu'il est
Eppelé & le faire dens le cadre des sonventions et accords eollec-
tifs existant ou devent exister pour les diverses oatSgorics
professionnelles de travailleurs;

Constatant que “le ralentissement aotuel de Paetivité éeonomi- |
que

que et fe déséquilibre du hudget ne permettent pas de fixer

certain taux, sous peine :

1} de diminuer.le volume des trovaux euntrepris pour P'égui-
pement du territoire;

2°) dfaggraver le défleit budgéraire et de précipiter les licen-
cicingnts de main dwuves, d6fh existants;

3) daugmenter le collt de la vie sang hénéfice réel pour le
travailiear;

) d’entrainer une hausse des produits exportés qui en ren-
drait T'écoulement sur le wmarchd mondial plus difficile;

Considérant cependant que Ja réduction 2 quapante heures
de 1a durde du travail ne doit entrafner asucune dlminution des
salaires antéricurement percus pour ume durde supfrieurs de
iravail;

ARRETE :
SECTION I

-

Dispositions Géndrales

ArTicLe PREMIER. — L6t abrogé arrété n° 646 du
20 aolt 1952, A

Les zones e salaire ef les salaires minima inter-
professionnels garantis sont fixés pour les travailleurs
de plus de 18 ans relevant de Parlicle 1sr du code du
travall A4 lexception de ceux [iés a leur employewr
par un econtrat d’apprentissage ¢onformément auxg
dispositions ci-aprés.

avoun employeur de

e et A e i 3R e e R

.

“le salatce minimum interprofessionnel garanti au-dessus d'un
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ART. 2. — Le Territoire du Togo est divisé en lxois
zones de salaire définies comne il suit:

1re zone: Communes-mixtes de Lomd, A&neciw
Alakpamé el Palimé. .

2e zone : Cercle de Lomé, de Tsévié, d’Anécho, du
Centre et de Klouto, non compris les communes-
mixtes de Lomé, Anéclo, Alakpamé et Palimé.

3= zone : Tous les autres leux.
SECTION 11
Régime des 40 heures
ArT. 3. — Les salaires Loraires minima interpro-

fessionnels garantis des fravailledrs relevant des pro-
fessions soumises au régime de la durés hebdomadaire
du fravail de 40 heures sont fixés par zones de sa-
laire ainsi quil suit ;
1re zone : 17,50 frs,
2e zone: 12,50 frs,
3¢ zone : 10,00 {rs.

ArT. 4. — Le travailleur rémuldré an inois devra
percevoir au moins cent soixante (reize fois b un

© . tiers le salaire minimnm horaire fixé X Marlicle 3.

ART. 5. — La réduetion 4 40 heures de la durée du
{ravail ne devra entrainer pour le travailleur aucune
diminution du salaire anbérieurement peren poor
une durde supérieare de travail

Si le travailleur esl rémunéré av meis, son salaire
actuel Tul sera aun moins conservé, méme si, en ab-
sence d’heures supplémentaires, Popération prévues
-4 Particle 4 donnait un prdduit inférieur.

Pour le travailleur rémunéré i Phenre qui wef-
fectuerait pas d’heures supplémentaires suffisantes,
le salaire pergu en fin de mois pour 40 heures de
~travail par semaine ne devra en ancun cas dlve
inférieur a celui qwil aurail percu §'il avait travail-
1¢ 48 heures par semaine A Vancien laux horabre
caleuld sur la base : ancien foux journalier.

8

Anr. 8 — Les dispositions du précédent artiele ne
sappliquent pas si la durée du travail est Inféricure
a4 40 heures par scmaine comine suife & une baisse
saisonnitre giormale ou & une inlerruption collective
du fravail prévue par les rvéglemenls ou pour loule

aqutre raiscn, aprés aulorishlion de Vinspecteuwr du’

Travail. _
1l en est de méme en ¢as d'absence du fravailleur,
non ¢bligatoirement rémunérée par employeur,
’ SECTION U
Répgime deés Enfreprises Agricoles
Anr. 7. — Les salaires horaires minima interpro-
fessionnels garantis aux travailleurs relevant des en-
- treprises agricoles et assimilées visées o l'arlicle 1er
de l'arrvété no §12- a3jl’1“ du 924 aolit 1953 sont lixées
par zones de salaires, ainsi qu’il suit :
ire zone : 16 frs.
2e zone: 12 frs,
3¢ zone: 9 irs’
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SECTION AV
- Dispositions diverses

ART. 8 — L salaire horaire, jorrnalior, mensuel ou
annuel, 4 prendre en-considéralon pour l’apphmtlon
des dlsp@szﬁons qui précédent, est celut qui corres-
pond A4 une période horaire mensuslle ou annnelle
du travail effectif on & une période considérée com-
nme équivalente,

Entrent dans le décompte de ce salaire les avan-
tages en nalure ayanl le caractére de fait d’un com-
plezmnt de salaire mais en sont exclues les sommes
versées i Hire de majorations pour heures supplé-
mentaires ou de remboursement de Drais,

ArT. 9. — Lorsque la fournitnre de la ratiou
journzliegre de vivres est assurée an travaillenr .dans

le cadre des dispositions des articles 94 et 93 dn-
code du lravail par les soins de Pemiployeor, celui-cl-

pourra retenir au tilre de remboursement du eoilt
de oes fournitarves les sommes prévues par jes arré-
tés fixant les modalilis de 1a fowrnilure d'une ration
iournaliére, .

Arprt. 10. — Conformément aux disposilions de
Varlicle 226 du code du fravall, les inlractions au
présent arrété seront punies d’une amende de 1.000
% 4.000 franes et en cas de récidive de 4.000 &

10.000 franes en monnaje inélropolitaine el d’un

O

emprisonnement de six a 4 dix jours ou de Fune de ces

deux pemeé. seulement,

ArT. 11.-— Les faux de salalm‘s horaires mmzzna
fixds am présent arrélé pourronl &e revisés si les
conditions de leur délermination
modifides:

ART. 12. — L’lnspecienr du Travail et des Lois,

Sociales du Togo est chargé de PFapplication du

présent arrété qui sera publié, affiché et communigné

partoul ol besoin sera selon la procédure d'urgence

et eplrera en vigueur & compler du 1er septembie

1953. -
’ Lomé, le 24 anht 1953,

P. Le Commissaire de la Républigne en congé,
Le Secréfaire Général, - .
Y. Gavowm, ‘

i
s

A}?EETE No 614-53/1T. du 24 eoiit 1953 réglemen-
tant les heures supplémentaires et les mc}zi:z{zies de
leur rémunération.
LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’Oum&ﬁim,
Orrzcish Dy La LEGION B HONNEUR,
{iomnssfuns pE ra REPUBLIQUE AU Toco

Vu e déoret du 23 Mars 1021 déterminant les attributions

et les pouyoirs du Commissaire de ‘la Bépublique au ‘Fogo;-

Vu le déoret de 3 janvier 1946 portant réorganisstion admi-
nistrative du  Territoire du
Beprésentatives;

Vu la Lot 52-1322 du 15 décembre 1952 msute:émt un cocie
du travail pour léé territoirss relevant du ministire de la ROM
€t partioulisrement son art, 112; .

viennent a étre .

Togo ot oréation d”Assemblées
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